Chrissy Meleady MBE:

Chrissy Meleady es Presidenta de Early Years Equality (EYE) (Igualdad en la
Temprana Edad), una organizacion del Reino Unido con alcance Internacional
defendiendo la igualdad en los primeros afios de infancia principalmente en asuntos
de raza e igualdad racial.

Puestos anteriores de Chrissy Meleady incluyen: Directora del innovador Centro
Infantil “Sheffield”, primer centro para nifios en Europa y pionero para muchas
politicas y practicas actuales en el Reino Unido sobre diversidad, inclusion y
desarrollo y prestacion de servicios anti-discriminatorios. Este Centro fue de los
primeros Centros de Excelencia del Reino Unido.

También ha sido Presidenta del Consejo de Igualdad Racial Sheffield, Presidenta del
Servicio de Igualdades y Antidiscriminacion de South Yorkshire, Comisionada de
Derechos Humanos y autora de varias publicaciones que incluyen:

Racismo y Esclavitud — Aprendiendo del pasado por un presente y un futuro
de igualdad libre de racismo

Por Chrissy Meleady, Presidenta de EYE.

Estrategia de Igualdad Unica en la Temprana Edad — Guia y Consejos Bésicos

Por Chrissy Meleady, Presidenta de EYE.

Manual ENCO — Coordinador Nombrado para la Igualdad. (Coordinador de
Inclusion, Coordinador de Oportunidades Iguales, Coordinador de Igualdad).

Por Chrissy Meleady, Presidenta de EYE.

Nifos, Familias and Comunidad — Creando and Sosteniendo Servicios
Integrados.

Por Pat Broadhead, Chrissy Meleady y Marco A. Delgado

Celebrando Nuestras Familias con Orgullo

Por Chrissy Meleady

Chrissy ha trabajado en varios Condados Europeos, asi como en Jordania, Etiopia,
Estados Unidos, Pakistan, etc. y ha sido proactiva en trabajos de antirracismo y
antidiscriminacion en nombre de Gobiernos, Agencias Humanitarias y de Paz en
conjunto con otras ONG’s.



Ella misma proviene de una comunidad de minoria étnica y tiene 3 hijos de los cuales
uno es discapacitado.

Chrissy Meleady aporta al campo de la Temprana Edad una pasion conjunta por las
problematicas del sector asi como un incisivo compromiso para asegurar que Early
Years Equality sea estratégicamente reconocida como un jugador integral en la
renovacion civil Britanica y que su agenda de inclusion sea tal que reconozca
completamente las identidades multiples mientras combate discriminaciones y
desigualdades varias.

Chrissy fue galardonada como Miembro de la Orden del Imperio Britanico en la Lista
de Honores de 2000 por su trabajo con Nifios, Familias y Comunidades en el Reino
Unido y el Extranjero.

Asi mismo, apoyo las Estrategias Nacionales del Gobierno Britdnico en su
formulacion de la Estrategia “Early Years Foundation Stage”, ha guiado al sector de
la Temprana Edad en los Programas de Apoyo de Minorias Etnicas y en la
elaboracion de los Manuales de Asesores de Estrategias Primarias para todas las
autoridades locales. Su publicacion del desarrollo de un Esquema Unico de
Igualdades en cada autoridad y la implementacion de ENCO’s (Coordinadores
Especializados en Igualdad) en todos las instituciones de educacion infantil fueron
incluidos en los documentos de la Guia Nacional de Estrategias Primarias.

Chrissy ha escrito también los componentes de Igualdad y Diversidad para las
Cualificaciones en la Formacion y Educacion Continua del Programa Nacional de
Cualificacion Profesional en Liderazgo Integrado de Centros para el Reino Unido.



